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		採用担当は、
社外にもつ時代
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				NEWS

				一覧を見る
			



							
					
						2024.01.01
						お知らせ
						2024年度　新年のご挨拶

					
				
	
					
						2023.12.05
						お知らせ
						【メディア掲載】「企業トピ by 新R25」様にて弊社のインタビュー記事が掲載され…

					
				
	
					
						2023.11.30
						お知らせ
						2023年度 年末年始休業のお知らせ

					
				
	
					
						2023.11.10
						お知らせ
						「外国人採用の窓口」をリリースしました

					
				


					

		
			
				最新の有効求人倍率

			

			
								1.26倍
					
						有効求人数

						2,462,543件
					
	
						有効求職者数

						1,949,936件
					


			

			
								最新の求人掲載件数

			

			
					正社員	288,518	↓-0.7%
	アルバイト	2,415,518	↓-1.4%


			

			
				平均賃金(アルバイト／パート)※三大都市圏(首都圏/東海/関西)の平均時給

			

			
								1,180円
					
						前月比

						-5円
					
	
						昨対比

						+38円
					


			

		

	





	

		POLICY

		中小企業の採用担当者さまと
二人三脚で
		
			アルフォース・ワンのお客様の8割以上は従業員数50名以下の会社様です。


			中小企業の場合、採用業務はどうしても片手間になってしまいがち。


			採用に関わる仕事は多くの時間と労力がかかるため、いわゆる「ひとり人事」「兼務人事」の場合、採用に対して100％のパフォーマンスを発揮しているとは言えないことも多いのではないでしょうか。


			弊社は、そんな人材採用に課題をかかえている中小企業を二人三脚でサポートする会社です。


			採用活動にかかる「お金・時間・労力」、すべてのコストを削減しながら、最適な採用手法で人材採用を成功させるお手伝いをさせていただきます。
		

		アルフォース・ワンの
サービスのご紹介
		
	





	

		3つの特徴

	






	

			
				
					[image: point1]
				
				求人・採用の
面倒な部分を代行

			
	
				
					[image: point2]
				
				全ての求人広告を
1社で完結

			
	
				
					[image: point3]
				
				採用コスト削減
&応募数UP

			


		採用の流れ･サービスを詳しく見る
	





	

		SERVICE


			
				
					
						[image: 求人広告]
					
					
						求人広告

						100種類の超える求人広告メディアの中から、貴社に最適なものを選定・提案します。
						

					

				
			
	
				
					
						[image: 採用顧問]
					
					
						採用顧問

						外部人事として、貴社の採用活動を二人三脚でサポートします。

					

				
			
	
				
			
				[image: 人材紹介]
			
			
				人材紹介

				ハイレベル人材、ピンポイント人材の採用は人材紹介で対応します。

			

			
			
	
				
					
						[image: 採用サイト・採用ツール制作]
					
					
						採用サイト・採用ツール制作

						自社採用サイトやLP、採用ピッチ資料、パンフレットやノベルティの提案・制作を行います。
						

					

				
			
	
				
			
				[image: 採用代行・応募受付代行]
			
			
				採用代行・応募受付代行

				電話やメールでの応募者対応・面接日程調整、書類選考、一次面接などの代行を行います。
また、SNSの開設や運用、その他採用系メディアの運用代行も承ります。
				

			

			
			
	
				
					
						[image: 適性検査]
					
					
						適性検査

						採用試験や研修などで使用する適性検査の導入・実施サポートを行います。「アッテル」「DPI」「CUBIC」など、複数種類のサービスから最適なものを案します。
						

					

				
			
	
				
					
						[image: 人事労務システム]
					
					
						人事労務システム

						「ジョブカン」「KING OF TIME」など、採用に付随して必要になる人事労務・勤怠管理システムをご提案します。

					

				
			



		
			
				
					
					[image: お役たち資料無料ダウンロード]
				
			
		

	






	

		
			お客様の声

			弊社の採用支援サービスを実際にご利用いただいたお客様の事例をご紹介します。
			

		

	


	

			
				
					[image: 株式会社SORAMU（千葉県野田市）]
										
						株式会社SORAMU（千葉県野田市）

												
							株式会社SORAMU						
																		
							介護・福祉業						
											

				
			
	
				
					[image: 公文式 南区役所前教室（神奈川県横浜市）]
										
						公文式 南区役所前教室（神奈川県横浜市）

												
							公文式 南区役所前教室						
																		
							教育						
											

				
			
	
				
					[image: 株式会社ベルティス（岡山県岡山市）]
										
						株式会社ベルティス（岡山県岡山市）

												
							株式会社ベルティス						
																		
							IT・通信						
											

				
			
	
				
					[image: 株式会社三陽社（東京都青梅市）]
										
						株式会社三陽社（東京都青梅市）

												
							株式会社三陽社						
																		
							葬祭業						
											

				
			
	
				
					[image: 株式会社ソウケン（埼玉県八潮市）]
										
						株式会社ソウケン（埼玉県八潮市）

												
							株式会社ソウケン						
																		
							運送業						
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		採用成功事例を見る
	







	

		
			BLOG
			ブログ

		


		
			
				
					[image: 【2024年版】「無料」でも効果が見込める求人サイト12選｜完全無料・成果報酬型など幅広く紹介]
					採用手法
					2024.01.23
					【2024年版】「無料」でも効果が見込める求人サイト12選｜完全無料・成果報酬型など幅広…

									
			
	
				
					[image: 【アルバイト・パート面接マニュアル】面接はこのポイントを押さえればOK！]
					アルバイト採用
					2024.01.10
					【アルバイト・パート面接マニュアル】面接はこのポイントを押さえればOK！

									
			
	
				
					[image: 2024年度　新年のご挨拶]
					お知らせ
					2024.01.01
					2024年度　新年のご挨拶

									
			


		
			ブログ一覧を見る
		

	





	

		
			FOLLOW US
			最新の情報を配信しています
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					[image: 最新の情報を配信してます]
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					[image: 最新の情報を配信してます]
				
							

						もっと見る
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					Tweets by ulforceone
					
				

			

		

	





	

		
			FAQ
			よくある質問

		


			
				
					Q1
					求人を出すとどのくらい応募がきますか？

				

				
					A
					貴社のご状況や募集条件（職種や給与など）を聞かせていただき、競合他社の状況なども鑑みた上で、おおよその予測応募数をお伝えしております。ぜひ一度、お打合せの機会をいただければ幸いです。

				

			
	
				
					Q2
					求人広告を依頼すると、最短でいつから掲載できますか？

				

				
					A
					初めてのご掲載の場合は6～10営業日程度、2回目以降については最短1～3営業日程度でのご掲載が可能です。ご掲載までのおおまかな流れとしては、「お問合せ→営業担当よりご提案→お申込（発注）→原稿制作→ご確認→ご掲載」となっております。

				

			
	
				
					Q3
					求人広告の原稿制作や写真撮影はお願いできますか？

				

				
					A
					 取材・撮影から原稿制作まで、一貫して弊社で対応いたします。制作費用については、ご提案する広告費用内に含まれておりますので、追加費用等は一切発生いたしません（商品により一部例外あり）。貴社でお持ちの画像や素材を使用することも可能ですので、お気軽にご指示ください。

				

			
	
				
					Q4
					採用市場データや業界の応募状況なども教えてもらえますか？

				

				
					A
					採用活動にまつわる様々なデータのご提供が可能です。業種・職種ごとの平均賃金や応募効果、サイト内での資格保有者の動向など、最新の採用市場データから競合他社の応募状況まで、幅広く対応が可能ですので、お気軽にご依頼ください。

				

			
	
				
					Q5
					他の代理店との違いや強みはなんですか？

				

				
					A
					「従業員数100名以下の中小企業に特化した、お客様に寄り添った”二人三脚”での採用活動サポート」が、弊社の最大の強みです。求人広告や人材紹介を依頼してみたものの、どこも同じような提案で納得感がない…ということもあるのではないでしょうか？弊社では、個社ごとの状況を丁寧にヒアリングした上で、浮彫りになった課題に沿ったご提案をさせていただきます。また、様々な課題やニーズに対応できるだけの「知識・経験・ノウハウ」、「取扱いサービス」、「各種専門家とのパートナーシップ」がありますので、安心して採用活動をお任せいただける体制が整っております。

				

			
	
				
					Q6
					どんな業界や職種、雇用形態の採用が得意ですか？

				

				
					A
					「建設業全般、不動産業、飲食業（ナイト含む）、運送業、小売業、接客・サービス業、コールセンター」のお客様からご依頼いただくことが多く、特に強みをもっています。

				

			
	
				
					Q7
					どのくらいの費用がかかりますか？

				

				
					A
					中途採用であれば「30～100万円」程度、アルバイト・パート採用であれば「5～15万円」程度、新卒採用であれば「80～150万円」程度が相場となっております（地域や職種、採用人数、雇用条件などによって大きく変わります）。ご相談やお見積りは無料ですので、まずはお気軽にご連絡ください。

				

			


	





	

		
			
				パートナー募集

				法人・個人問わず、求人広告代理店を始めたい方、人材紹介・転職エージェント、広告ライター、採用・人事・労務コンサル、カメラマン、動画制作、社会保険労務士など、人材採用案件に一緒に取り組んでいただけるパートナーを募集しています。

				もっと見る
			

			
				[image: パートナー募集]
			
		

		
			
				採用情報

				誰かのために、自分のために「一生懸命」になれる仕事、はじめませんか？

				もっと見る
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			COMPANY
			会社情報

		

		
			
				株式会社アルフォース・ワン

				(英名：ULFORCE ONE Co., Ltd.)
			

				
					東京本社
					〒125-0061　
東京都葛飾区亀有3-21-11 藍ビル202
Tel：03-6662-5150
Fax：03-6662-9366
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			株式会社アルフォース・ワン

			
	【東京本社】
	〒125-0061
	東京都葛飾区亀有3-21-11 藍ビル202
	Tel：03-6662-5150　　Fax：03-6662-9366
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				取り扱いサービス

			

			
				■ 人材を採用したい

					中途採用
	アルバイト･ パート採用
	外国人採用
	職種・業界別採用
	新卒採用
	都道府県・地域別採用


			

			
				■ 採用実務を任せたい

					面接代行
	採用顧問
	応募受付代行


			

			
				■ 人材を見極めたい

					適性検査


			

			
				■ 人材を育てたい

					シアター研修 プログラム
	外国人雇用労務士


			

			
				■ 人材を定着させたい

					組織改善


			

			
				■ 採用ブランディングしたい

					採用サイト制作
	採用パンフレット･資料制作
	採用動画制作


			

			
				■ 人事･労務を便利にしたい

					勤怠管理
	労務管理
	タレント マネジメント
	給与前払い
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			お役立ち資料ダウンロード
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				お問合せはコチラから

				
					
					
					
				

			

		


		
			
				お問合せはコチラから

				
					
						03-6662-5150
						受付時間 平日 午前10:00～午後19:00
					

					
						お問い合わせ
					

					
						LINEお問い合わせ
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